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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con este Reglamento Orgénico se pretende modernizar y poner al dia el aprobado en
sesion plenaria de 25 de septiembre de 1987, posteriormente reformado por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de 27 de enero de 1989, asi como adaptarlo a la Ley 2/2003 de 11 de
marzo.

El presente Reglamento Orgénico se estructura en un titulo preliminar, cuatro titulos, 134
articulos, una disposicion derogatoria y una disposicion final.

El Titulo Preliminar contiene una serie de disposiciones generales referidas a la
delimitacion del objetivo de regulacion del Reglamento, y a los principios generales de la
organizacion y actuacion del Ayuntamiento dirigida, como recoge el art. 103 de la Constitucion, a
servir con objetividad los intereses generales del municipio como fundamento ltimo de toda
organizacion publica.

El Titulo | recoge los derechos y deberes de los Concejales, de los grupos municipales
que se identifican con cuantos partidos, federaciones, coaliciones 0 agrupaciones hayan
obtenido puestos en la Corporacion y el Registro de intereses.

El Titulo Il se refiere a los Organos necesarios del Ayuntamiento, definiendo el Pleno en
cinco secciones que tratan la organizacion, funcionamiento y requisitos para su celebracion, el
desarrollo de las sesiones, el procedimiento para la aprobacion de normas generales, de las
votaciones y las actas.

En este mismo titulo se refiere al Alcalde o Alcaldesa como méaximo oOrgano de
representacion del municipio y de direccion de la politica, el Gobierno y la Administracion
Municipal. Se regula la figura de los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local, las
Comisiones Informativas y la Comision especial de Cuentas.

En el Titulo Il se trata de los Concejales delegados que son aquellos a los que el
Alcalde atribuye funciones directas en la direccion de los asuntos publicos. Se dan funciones a la
Juntas de Portavoces y se instituye el Consejo de Ciudad y los Consejos sectoriales.

En este titulo se introduce un capitulo dedicado a la Entidad Local Menor del Real Cortijo
de San Isidro, se pretende reconocer la labor prestada por dicha entidad, se institucionaliza un
Pleno anual a celebrar en el Real Cortijo y se establecen unas relaciones institucionales que
deberan ser objeto de reglamentacion entre ambas instituciones.

El Titulo IV trata la informacion y la participacion ciudadana.

La participacion es uno de los pilares sobre los que se asienta la idea de la Democracia
y es también uno de los criterios a través de los cuales las ciudades juzgan la accion de sus
gobiernos.

Esta vinculacién entre participacion y democracia adquiere un significado esencial en el
ambito local, pues es a este nivel de gobierno al que los ciudadanos asocian con mayor
intensidad al valor de la participacion y al que exigen, en consecuencia, unos estilos de gobierno
mas participativos.



Hoy nadie discute que la democracia participativa es un complemento en nuestro
sistema representativo.

Es necesario, por tanto, impulsar otro modelo de gestion del gobierno local que incluya

como uno de sus rasgos la participacion ciudadana, y esta es precisamente la finalidad del titulo
IV del Reglamento Organico que se ha elaborado.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y la Ley 2/2.003, de 11 de Marzo, de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Aranjuez, en el ejercicio de su potestad reglamentaria
y de autoorganizacion que le reconocen las normas citadas, establece por el presente
reglamento el régimen de organizacion y funcionamiento de sus 6rganos, y articula los
derechos y deberes que la legislacion reconoce a los miembros de la Corporacion.

Los derechos de informacion y participacion de los vecinos y de las entidades ciudadanas del
Municipio quedaran regulados en el reglamento de participacion ciudadana.

ARTICULO 2.- 1.- Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran de forma preferente,
salvo en los casos en que exista contradiccion con normas de superior rango que sean de
obligada observancia.

2.- A este respecto el sistema jerarquico de fuentes normativas es el siguiente;

La Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La Ley 2/2.003, de 11 de Marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

El Reglamento Organico Municipal.

El Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, para
aquellas materias no reguladas en el Reglamento Organico Municipal.

Lo

ARTICULO 3.- La organizacion municipal se estructura en 0Organos necesarios Yy
complementarios.

Son 6rganos necesarios;

El Pleno.

El Alcalde.

Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno Local.

Lo



e) Las Comisiones Informativas
f) La Comision Especial de Cuentas.

Son 6rganos complementarios;

a) Los Concejales Delegados.

b) La Junta de Portavoces.

c) ElConsejo de Ciudad

d) Los Consejos Sectoriales.

e) Los drganos desconcentrados y descentralizados que el Pleno acuerde crear para la

prestacion de servicios.

ARTICULO 4.- La Constitucion del Ayuntamiento se rige por la legislacion de régimen electoral.

TITULO |

DE LOS CONCEJALES.

ARTICULO 5.- 1. La determinacion del numero de Concejales del Ayuntamiento, el
procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e
incompatibilidad son los regulados en la legislacion electoral general.

2.- El Concejal que resulte proclamado electo presentara la credencial en la Secretaria General
del Ayuntamiento, salvo que hubieran sido remitidas al Ayuntamiento por la Junta Electoral de
Zona.

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 6.- Son derechos y deberes de los Concejales los establecidos en la legislacion de
régimen local y en el presente Reglamento.

ARTICULO 7.- 1.- Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados de que formen
parte, salvo justa causa que lo impida que deberdn comunicar con antelacion suficiente al
presidente del 6rgano de que se trate.

2.- Asimismo tendran derecho a asistir con voz y sin voto a todas las sesiones de los drganos
informativos del Ayuntamiento los Concejales que no sean miembros de los mismos y en los que
la legislacion establezca el derecho de participacion de todos los grupos politicos.



3.- Las ausencias del término municipal de duracién superior a ocho dias, deberan ser
comunicadas al Alcalde por escrito, bien personalmente o a través del portavoz del grupo
politico, concretandose en todo caso la duracion previsible de la misma.

ARTICULO 8.- 1.- Los Concejales tienen el tratamiento de Sefiora Dofia o Sefior Don.

2.- Los Concejales tienen el derecho a solicitar asistencia juridica a través de la Alcaldia, en los
procedimientos judiciales que se sigan por razon de actos u omisiones relacionados
directamente con el ejercicio de su cargo y siempre que no perjudique los intereses del propio
Ayuntamiento.

3.- Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por Ley, los Concejales deberan
abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucién de todo asunto cuando
concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y
contratos de la Administraciones Publicas. Los interesados y cualquier miembro de la
Corporacion, podran promover la recusacion de los Concejales cuando estimen que concurre
alguna causa de abstencion. Corresponde al Pleno resolver las recusaciones que se puedan
plantear contra el Alcalde o los Concejales.

4.- Los Concejales estan obligados a observar la cortesia y a respetar las normas de orden y de
funcionamiento de los drganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las
actuaciones y los debates sobre asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos recogido en el articulo 18 de la Constitucion Espafiola.

ARTICULO 9.- 1.- Los Concejales tienen derecho a percibir las retribuciones que corresponden
a su régimen de dedicacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local y a las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del mismo.

2.- El Pleno, a propuesta del Alcalde, determinara la relacion de miembros de la Corporacion
cuyas funciones se desempefiaran en régimen de dedicacion especial, ya sea exclusiva o
parcial, y por tanto el derecho a retribucion, asi como las que correspondan a cada uno de ellos
en atencion a su grado de dedicacion y responsabilidad.

3.- Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien el cargo en régimen de
dedicacion especial, exclusiva o parcial, tendran derecho a percibir indemnizaciones por los
gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificacion
documental, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que
en este sentido apruebe el Pleno.

4.- Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcial, percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los o6rganos
colegiados municipales

5.- El Ayuntamiento de Aranjuez consignard en Sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que hace referencia este articulo, dentro de los limites que con
caracter general se establezcan en su caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin



Oficial de la Comunidad de Madrid y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los
acuerdos referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen
de dedicacion de estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias asi como los acuerdos
determinando los miembros de la Corporacion que realizan sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

6.- Los Concejales percibirén las retribuciones, indemnizaciones y asistencias que sefiala este
articulo de forma diferenciada a las asignaciones que reciban los Grupos Municipales.

ARTICULO 10. 1. En su condicion de miembros de la Corporacion, los Concejales tienen
derecho a obtener del Alcalde los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de
los servicios municipales y sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Informacion de acceso libre y directo. Los servicios administrativos municipales estaran
obligados a facilitar la informacidn sin necesidad de que el Concejal acredite estar autorizado:

a) Cuando este ejerza competencias delegadas o responsabilidades de gestion y la
informacion se refiera a asuntos propios de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso a la informacion y documentacion correspondiente a los
asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados de
que el Concejal forme parte.

c) Cuando se trate del acceso a los decretos, resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier 6rgano municipal.

A los efectos de este articulo, se entienden por servicios administrativos municipales los
siguientes:

a) Respecto de la informacion contenida en la letra a) el director o jefe de servicio
correspondiente.

b) La informacién contenida en el apartado b) seréd facilitada por el Secretario del
drgano colegiado.

c) Respecto de la letra c), el Secretario General de la Corporacion o Jefe del Servicio
correspondiente.

3. Informacion sometida a peticion y autorizacion. Al margen de los supuestos sefialados en el
apartado anterior, los Concejales podran solicitar la informacion que obre en los servicios
municipales mediante escrito dirigido al Alcalde que debera concretar el objeto de la peticion de
informacion.

La solicitud de acceso se entenderd estimada por silencio administrativo en caso de que no se
dicte resolucion expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales contados desde el
siguiente al de la fecha de su presentacion. En todo caso, la resolucion denegatoria debera ser
motivada.



ARTICULO 11.- 1. Forma de acceso. La informacion se facilitara mediante el acceso del
Concejal solicitante a la dependencia o servicio en que se encuentre depositada la
documentacion o expediente, donde se llevara a cabo la consultay examen.

Si el examen de los expedientes o documentacion se realizase fuera de la dependencia
correspondiente el Concejal deberd firmar un acuse de recibo y tendrd la obligacion de
devolverla en un término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcion de las
necesidades del tramite del expediente en cuestion.

En ningln caso los expedientes, libros y documentacion podran salir de la Casa Consistorial o de
las correspondientes dependencias y oficinas municipales.

2. Copias. Se facilitaran copias de documentacion tnicamente en los casos de acceso libre de
los Concejales a la informacion y en aquellos otros casos en que sea expresamente autorizado
por el Alcalde o Concejal Delegado correspondiente, previa solicitud por escrito, sefialando los
documentos concretos cuya reproduccion se solicite.

La contestacion a la solicitud de copias se realizara en el plazo méximo de quince dias.

ARTICULO 12.- 1. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesion del
principio de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de
los servicios municipales.

2. Los Concejales tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la informacion que se
les facilite para el desarrollo de su funcidn. Especialmente, habran de guardar reserva por lo que
respecta a la informacion que pueda afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos
reconocidos por la Constitucion.

ARTICULO 13.- Con el fin de facilitar la comunicacion institucional entre los 6rganos municipales
y los miembros de la Corporacion, todos los Concejales dispondran en la Casa Consistorial de
un buzdn para la correspondencia oficial, tanto interior como de procedencia externa, ademas
una direccion de correo electronico personal para Concejales con Delegacion y una del grupo
para Concejales sin Delegacion.

CAPITULO I
GRUPOS MUNICIPALES
ARTICULO 14.- 1. Los Concejales, a efectos de su actuacion corporativa, se constituiran en
grupos, que se corresponderdn con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o

agrupaciones que hayan obtenido puestos en la Corporacion.

2. Los Concejales que hayan resultado electos perteneciendo a una misma lista electoral
constituirdn un unico grupo, con independencia del nimero de miembros que lo integren.

3. Ningun Concejal puede pertenecer simultineamente a mas de un grupo.



ARTICULO 15.- 1. Los Concejales que no se integren en el grupo politico municipal que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de
procedencia, tendran la consideracion de miembros de la Corporacion no adscritos.

2. Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo municipal abandone la formacion politica
que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la
misma, seran los Concejales que pertenezcan a la formacion politica los legitimos integrantes de
dicho grupo municipal a todos los efectos. En cualquier caso el secretario del Ayuntamiento
podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que presenté la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

3. Los Concejales no adscritos no podran tener la consideracion de grupo municipal y por tanto
no gozaran de los derechos econdmicos de estos, respetandoseles los emolumentos que estén
establecidos por asistencia a sesiones.

4. Asi mismo, también perderan los derechos politicos de los grupos municipales, en todo caso
se respetaran los derechos de participacion e intervencion en los Plenos, asi como su
participacion en una de las comisiones no resolutivas del Ayuntamiento a eleccion del no
adscrito.

5. Las previsiones de este articulo no seran de aplicacion en el caso de candidaturas
presentadas como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integre
decida abandonarla.

ARTICULO 16.- 1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Presidente y
suscrito por todos sus integrantes que presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de portavoz del grupo,
pudiendo designarse también suplentes

3. Los Concejales que no queden integrados en ningun grupo municipal al no suscribir el escrito
de constitucion del grupo tendran la consideracion de Concejales no adscritos.

4. De la constitucion de los grupos politicos de sus integrantes y portavoces, el Presidente dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto sefialado en
apartado primero de este articulo.

ARTICULO 17.- Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicion con posterioridad a
la sesion constitutiva de la Corporacion, deberan incorporarse al grupo correspondiente a la lista
en que haya sido elegido. Si no se incorporase a este grupo, el concejal, debera presentar
escrito en tal sentido al Presidente, pasando a tener la condicion de no adscrito.

ARTICULO 18.- 1. La Alcaldia pondra a disposicion de los grupos municipales un local o

despacho para reunirse, y recibir visitas de los ciudadanos asi como la infraestructura minima de
medios para el desarrollo de sus funciones.
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2. El Pleno de la Corporacion, con cargo a los presupuestos anuales de la misma, asignara a los
grupos politicos una dotacion econdémica que deberan contar con un componente fijo, idéntico
para todos los grupos, y otro variable, en funcion del numero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las leyes de
presupuestos generales del estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

3. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién econdmica
sefialada anteriormente, y que pondran a disposicion del Pleno siempre que este lo pida.

ARTICULO 19.- 1. Los Grupos Municipales podran hacer uso de locales municipales para
celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses
colectivos, generales o sectoriales, de los vecinos del municipio.

2. El Alcalde o el Concejal responsable del area de Interior establecera el régimen concreto de
utilizacion de locales municipales por parte de los grupos de la Corporacion, teniendo en cuenta
la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles de representacion politica de
cada uno de ellos.

3. No se permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno.

ARTICULO 20.- 1. Seréa portavoz de cada grupo municipal el que designe cada Grupo

El portavoz de cada grupo sera el encargado de intervenir, normalmente en las deliberaciones de
los asuntos.

2. Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escrito de su portavoz dirigido al
Alcalde Presidente y en los términos previstos en cada caso en el presente reglamento, a
aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en los drganos colegiados integrados
por miembros de la Corporacion pertenecientes a los diversos grupos.

CAPITULO Il
REGISTRO DE INTERESES
ARTICULO 21.- Todos los miembros de la Corporacion Municipal formularan antes de la toma
de posesion, con ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho,
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione 0 pueda proporcionar ingresos econdmicos, asi como declaracion de sus bienes

patrimoniales.

Tales declaraciones se inscribiran en el Registro de Intereses de esta entidad, cuya custodia y
direccion corresponden a la Secretaria General.
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Las declaraciones se efectuardn en los modelos elaborados por la Secretaria General y
aprobados por el Pleno, cuyo uso sera obligatorio para normalizar la documentacion.

ARTICULO 22.- Las declaraciones de bienes y actividades se presentaran al responsable del
Registro con motivo de la renovacion de la Corporacion o de alguno de sus miembros, antes de
la toma de posesion, por quienes resulten proclamados o nombrados, aunque ya hubieran
formulado declaraciéon en mandato anterior.

ARTICULO 23.- 1. Siempre que se produzca alguna variacion respecto de lo declarado debera
formularse declaracion adicional en el plazo de un mes desde el dia en que se haya producido,
expresando las alteraciones habidas.

2. El plazo de presentacion de las declaraciones con ocasion del cese de la Corporacion sera a
partir del momento en que expire el mandato corporativo hasta la fecha en que los Concejales
cesen en el ejercicio de sus funciones para la administracion ordinaria. En el supuesto de
renuncia, desde la fecha de presentacion del correspondiente escrito hasta que el Pleno
municipal conozca la misma y declare la vacante. En los casos de peérdida de la condicion de
Concejal por decision judicial, incompatibilidad o pérdida de la nacionalidad espafiola, desde que
se notifique al interesado la resolucion correspondiente hasta que la Corporacion declare la
vacante.

ARTICULO 24.- 1. El Registro en su apartado correspondiente a causas de posible
incompatibilidad y de actividades es publico.

2. El acceso al Registro, en su apartado de bienes patrimoniales exigira acreditar un interés
legitimo directo, entendiéndose que los Concejales estan legitimados para solicitar el acceso a
los documentos existentes en dicho Registro, cuando fuesen necesarios en el ejercicio de su
cargo.

2. El acceso se solicitard& mediante peticion escrita en la que se acreditard el interés del
solicitante y constard la identificacion del Concejal al que se refiera la informacion y los
documentos concretos de los que se quiere tener constancia.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por el Presidente, previo informe de la
Secretaria General del Ayuntamiento y oida la Junta de Portavoces, excepto en los casos en
que un concejal se limite a solicitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso el
Secretario General se los entregara directamente.

4. El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia autenticada o
expedicion de certificacion relativa a los documentos concretos solicitados.

TITULO I

ORGANOS NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO
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ARTICULO 25.- 1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local la organizacion necesaria del Ayuntamiento se configura del siguiente modo:

) ElPleno.

) El'Alcalde.

Los Tenientes de Alcalde.

La Junta de Gobierno Local.

Las Comisiones Informativas

La Comision Especial de Cuentas.

X SO
R

Las atribuciones del Alcalde, del Pleno, de la Junta de Gobierno Local y de los deméas drganos
necesarios son las que vienen determinadas en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local , en la Ley de Administracion Local de la Comunidad de Madrid y en la Ley de Haciendas
Locales.

CAPITULO |
EL PLENO

SECCION I.- ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA CELEBRACION
DE SESIONES.

ARTICULO 26.- 1. El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales es el maximo 6rgano de
representacion politica en el municipio.

2. El Pleno ejerce las funciones y atribuciones que le asignan la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley de Administracion Local de la Comunidad de Madrid y la Ley de
Haciendas Locales

3. El regimen de delegaciones de las atribuciones del Pleno es el que establecen la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local que seran ejercidas conforme al régimen general
contemplado en la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ARTICULO 27.- Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias
de cardcter urgente. Asistiran a las mismas el Secretario de la Corporacion y el Interventor.

ARTICULO 28.- 1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad
preestablecida.
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2. Al comienzo del mandato, el Pleno fijara, a propuesta del Presidente, la periodicidad de las
sesiones ordinarias, respetando, en todo caso, la periodicidad minima mensual establecida por la
legislacion bésica de régimen local.

3. Determinada la periodicidad de las sesiones ordinarias, correspondera al Presidente fijar el dia
y la hora de cada sesion.

ARTICULO 29.-

1. El Pleno celebrard sesion extraordinaria cuando asi lo  decida el Presidente o lo
solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion.

2. NingUin concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio.

3. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificara el asunto que la motiva y,
en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluira el texto que se quiera someter a
debate y votacion.

4. La celebracion del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un
Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

5. Si el presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion en el plazo
sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la
finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario General a
todos los miembros de la Corporacion al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado
anteriormente.

6. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno sera presidido
por el miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 30.- 1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por el
Presidente, cuando la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con
la antelacion minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia seré el pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la sesion.

ARTICULO 31.- 1. El Pleno celebrara sus sesiones en el Salon de Plenos habilitado para tal fin,
salvo la sesion anual extraordinaria sobre el estado de la Entidad Local Menor Real Cortijo de
San Isidro, que se celebrard en un saldn habilitado para tal fin por la propia entidad.

2. En los casos de fuerza mayor, o cuando un motivo excepcional requiera condiciones que el

Salon de Plenos no posibilite, el Presidente podra disponer su celebracion en otro edificio
habilitado al efecto.
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3. Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salon de Sesiones unidos a su grupo.
El orden de colocaciéon de los grupos se determinara por el Presidente, oida la Junta de
Portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera
obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos
tenderd a facilitar la emision y recuento de los votos.

ARTICULO 32.- 1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se procurard
que finalicen el mismo dia que comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar las interrupciones que estime
convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros motivos. También podra
dar un periodo de descanso, cuando la duracion de la sesion asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacion de
la sesion, el presidente podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los portavoces de los
grupos, cuando se reanuda la sesion interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el
Pleno siguiente.

4. Las propuestas que no de tiempo a debatir en el Pleno automaticamente pasaran a formar
parte del Pleno ordinario siguiente.

ARTICULO 33- 1. Las sesiones del Pleno de la Corporacion son publicas. No obstante, podran
ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se
acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podran utilizarse sistemas de
megafonia, emisora de radio, circuitos de television o redes de comunicacion tales como
Internet.

3. No se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado por parte del plblico. En casos
extremos, el Presidente podra ordenar la expulsion de las personas que por cualquier motivo
impidan el normal desarrollo de la sesion y decidir sobre la continuidad de la misma, en los
términos previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 34.- 1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con carécter urgente, cuya convocatoria
con este caracter debera ser ratificada por el Pleno.

2. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior.

3. La convocatoria, junto con la documentacion que la acompafa, se comunicara a los
Concejales, en las dependencias municipales de los distintos grupos politicos.
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ARTICULO 35. 1. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, deberd estar a disposicion de los
Concejales, desde el momento de la convocatoria, en la Secretaria General.

2. El Departamento de Secretaria sera el encargado de hacer llegar copia o copias de la
documentacién necesaria para que todos los concejales puedan realizar su labor con la
antelacion referida en el apartado anterior

ARTICULO 36.- 1. El orden del dia sera fijado por el Presidente.

2. En la fijacion del orden del dia, el Presidente sera asistido por los Portavoces y por el
Secretario General.

3.- Los asuntos incluidos en el orden del dia ser&n previamente dictaminados, informados o
sometidos a consulta de las comisiones informativas correspondientes.

4.- El Presidente por razones de urgencia debidamente motivadas podra incluir en el orden del
dia, a iniciativa propia 0 a propuesta de alguno de los portavoces asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva comision informativa, pero en este supuesto no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden
del dia.

5.- En todas las sesiones de plenos ordinarios se incluird siempre un apartado de control y
seguimiento de la gestion de los 6rganos municipales de gobierno.

ARTICULO 37.- El desarrollo de las sesiones ordinarias podra ajustarse a la siguiente estructura:

Aprobacion del acta de la sesion anterior.
Comunicaciones de la Presidencia.
Declaraciones institucionales.
Parte resolutiva.
a. Propuestas de resolucion presentadas, dictaminadas por las comisiones.
5. Parte de informacion y control.

a. Dacion de cuentas de Decretos y Resoluciones del Gobierno Municipal.

b. Proposiciones de acuerdo presentadas, dictaminadas por las Comisiones
ordenadas de mayor a menor representatividad de los grupos sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 32. 3y 4 del presente reglamento.

c. Proposiciones de iniciativa ciudadana

6. Turno de urgencia
Ruegos.
8. Preguntas.

o

~

ARTICULO 38.- 1. El Presidente, oido el secretario general, y en su caso los portavoces de los
grupos municipales, podra modificar la calificacion dada a una iniciativa por su autor, atendiendo
a su contenido.
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2. En cada sesion del Pleno, se sustanciaran, iniciativas por cada grupo politico, incluyendo
proposiciones, preguntas, ruegos y mociones de urgencia cuyo numero y tiempo de debate de
cada una seran fijados por el Alcalde oida la junta de portavoces

SECCION II.- DESARROLLO DE LAS SESIONES.

ARTICULO 39.- 1. Antes del comienzo formal de la sesidn, el secretario procedera a comprobar
el quérum de valida constitucion.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros del mismo. En todo caso, se requerird la asistencia del presidente y del Secretario
General 0 de quienes legalmente les sustituyan.

3. Este quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

ARTICULO 40.- 1. Al comienzo de la sesion, el presidente del Pleno preguntard si algun
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior
que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningun caso podr& modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar
los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

ARTICULO 41.- 1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia,

2. No obstante, el Presidente podra alterar el Orden del dia, previo consenso de los portavoces
de los Grupos

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo
decide el Presidente, oidos los Portavoces, si bien la votacion de cada uno de ellos debera
llevarse a cabo por separado.

ARTICULO 42.-1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience
la deliberacion del asunto correspondiente.

2. El Presidente podra retirar un asunto o alterar el orden del dia cuando su aprobacion exigiera

una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el
orden del dia.
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3. Cualquier concejal podré pedir, durante el debate, la retirada de algin asunto incluido en el
orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el
expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos
casos, la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el
fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habra lugar a votar la
propuesta o proposicion de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia, mociones que
requieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencion General, si no
pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando
sobre la mesa hasta la préxima sesion. Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario
General lo hara constar expresamente en el acta.

ARTICULO 43.- 1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir los debates y mantener el orden
de los mismos.

2. En la administracion del tiempo de debate, el Presidente tendré en cuenta lo acordado por la
Junta de Portavoces en cuanto a la determinacion de los asuntos objeto de debate, los turnos de
intervenciones y la duracion de éstas.

3. Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacion del Presidente.

4. Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por el Presidente para advertirles que se
ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestion o al orden o retirarles la palabra, lo cual procedera
una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que concluyan.

ARTICULO 44.- En cualquier momento, los miembros de la Corporacion podran pedir la palabra
para plantear una cuestion de orden, invocando la norma cuya aplicacion se reclama. El
Presidente resolvera lo que proceda, sin que por este motivo pueda entablarse debate alguno.

ARTICULO 45.- 1. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarrollo de un debate se hicieran
alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la
persona o conducta de un concejal, podra concederse al aludido el uso de la palabra por tiempo
no superior a tres minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

2. No se consideraran alusiones las referencias a los Concejales que estén ejerciendo las
funciones de portavoces en el punto a debate, salvo que en el turno de cierre se hiciesen
alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro, conducta, o
dignidad de la persona de alguno de los Concejales que estén ejerciendo de portavoces en ese
punto.

3. Sien el turno de cierre se hiciesen referencia a asuntos que no tuvieran que ver con el asunto

en el debate, el Presidente podra conceder un turno de intervenciones a los demas grupos no
superior a 3 minutos, para responder estrictamente al nuevo asunto introducido.
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ARTICULO 46.- 1. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion

que:

a) Profiera palabras, realice gestos o vierta conceptos, ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona
0 entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

¢) Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el presidente podré ordenarle que abandone el Pleno,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

ARTICULO 47.- El Pleno adoptaré acuerdos a iniciativa del Alcalde, de la Junta de Gobierno, de
sus miembros, de los demas Concejales, de los grupos politicos y a iniciativa popular.

ARTICULO 48.- A efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de los concejales se utilizara la siguiente terminologia:

1)

Los proyectos de acuerdo del Alcalde y del resto del Equipo de Gobierno reciben el
nombre de PROPUESTAS.

Los proyectos de acuerdo de los demas Concejales y de los grupos politicos y los de
iniciativa popular reciben el nombre de PROPOSICIONES.

RUEGO es la formulaciéon de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los
6rganos de gobierno municipal. Los ruegos podran ser debatidos pero nunca sometidos
a votacion.

MOCION es la propuesta o proposicion presentada fuera de los plazos establecidos por
razones de urgencia. en todo caso serd necesario votar la urgencia antes de proceder a
su debate.

ENMIENDA es la modificacion a una propuesta, proposicion 0 mocién

PREGUNTA es la cuestion planteada sobre medidas que el érgano municipal al que se
refiera se proponga adoptar o sobre aspectos de las que haya adoptado.

DECLARACION INSTITUCIONAL es la propuesta, proposicion o mocion presentada por
todos los grupos de la Corporacion

COMPARECENCIA es la dacion de informacion por parte de algin miembro del equipo
de gobierno de forma voluntaria o a peticion de concejales de otro grupo.

19



DE LAS PROPUESTAS Y PROPOSICIONES

ARTICULO 49.- 1. Las propuestas deberdn presentarse ante la Secretaria General del
Ayuntamiento con antelacion suficiente para su inclusion en el orden del dia que acompafia a la
convocatoria de la sesion correspondiente.

2. Las proposiciones habran de presentarse con al menos siete dias naturales de antelacion
respecto de la sesion correspondiente con el fin de que pueda ser tratada previamente a su
inclusion en el orden del dia del Pleno en la Comisién Informativa correspondiente por razon de
la materia.

3. El debate de las propuestas y las proposiciones en el Pleno se iniciard con una intervencion
del autor de la iniciativa, a la que seguiran dos turnos de intervenciones por parte de todos los
Grupos, cerrando el grupo que ha presentado la propuesta o la proposicion, salvo en los casos a
que hace referencia al ART. 45-3 del presente reglamento y los que hubiera unanimidad en el
dictamen de la comision.

4. No se admitird como propuestas o proposiciones aquellos escritos:
a. Que no tengan caracteristicas de propuesta o proposicion.
b. Que pretendan someter a dictamen asuntos o acciones que no sean competencias
del Pleno.
c. Que comporten actuaciones fuera de la legalidad vigente.
d. Que hiciesen alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al
decoro, conducta, o dignidad de las personas.

DE LAS MOCIONES

ARTICULO 50. 1. Los Concejales, podran someter a la consideracion del Pleno una mocion por
razones de urgencia.

2. Las mociones se formularan por escrito y se podran presentar hasta las catorce horas del dia
anterior al del Pleno, en la Secretaria General, salvo en el supuesto de que posteriormente se
produzcan acontecimientos relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podran presentar
durante la sesion plenaria. La Secretaria General dara traslado de las mociones a los portavoces
de los grupos politicos.

3. El autor de la mocion justificard la urgencia, votandose esta por el Pleno. En el caso de
declararse urgente se procedera al debate y votacion de la misma.

DE LAS ENMIENDAS

ARTICULO 51.- 1. Las enmiendas podran ser de supresion parcial, de modificacion, de adicion
y transaccionales y se adoptan por decision de quien presenta la propuesta, proposicion o
mocion tras el debate en el Pleno o en la Comision Informativa.

2. Las enmiendas se presentardn mediante escrito dirigido al Presidente y suscrito por el

portavoz del grupo. Las enmiendas a las mociones y las enmiendas transaccionales a las
propuestas y proposiciones se podran presentar hasta que se inicie la deliberacion del asunto a
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que se refieran. Los demas tipos de enmiendas a las propuestas y proposiciones se podran
presentar con una antelacion minima de un dia habil completo respecto del inicio de la sesion. La
Secretaria General dara traslado de las enmiendas a los portavoces de los grupos politicos.

DE LAS PREGUNTAS

ARTICULO 52.- 1. Los Concejales podran formular preguntas de forma oral o escrita de
respuesta oral en Pleno dirigidas al Equipo de Gobierno.

2. Las preguntas deberan presentarse por escrito ante la Secretaria General en los plazos
establecidos por el presente reglamento o de forma oral en el turno de preguntas tanto en las
Comisiones Informativas como en los Plenos

3. El Presidente, oida la Junta de Portavoces, no admitird a trdmite las preguntas en los
siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al &mbito de competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de
cualquier otra persona singularizada.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

4. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del Pleno las preguntas escritas de
respuesta oral presentadas en la Secretaria con al menos siete dias naturales de antelacion
respecto de la sesion correspondiente.

5. Las preguntas orales podran ser contestadas en el Pleno siguiente

6. La Secretaria General adjuntara en el orden del dia una relacion de las preguntas orales
pendientes de contestacion en Plenos anteriores

DE LOS RUEGOS

ARTICULO 53.- 1. Los Concejales podran formular de forma oral ruegos en Pleno y en las
Comisiones Informativas dirigidos al equipo de gobierno, en el turno de ruegos y preguntas

2. Los ruegos escritos deberan presentarse por escrito ante la Secretaria General del
Ayuntamiento con al menos siete dias naturales de antelacion a la celebracion de la sesion y
podran dirigirse al Pleno o0 a una comision informativa.

3. Los ruegos versaran sobre propuestas de actuacion dirigidas a la Junta de Gobierno o a
alguna Concejalia Delegada de Gobierno en cuestiones concretas o de politica municipal
general.

4. El presidente, oidos los Portavoces en su Junta, no admitird a trdmite los ruegos en los
siguientes supuestos:
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a) Aquellas cuyo contenido no fuera propio de un ruego.
b) Los ruegos en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

5. Podran acumularse a efectos de tramitacion los ruegos relativos al mismo objeto u objetos
conexos entre si.

6. Estaran en condiciones de ser incluidos en el orden del dia del Pleno los ruegos presentados
en la Secretaria con al menos siete dias naturales de antelacion respecto de la sesion
correspondiente.

7. Los ruegos se sustanciaran ante el Pleno o en la Comision dando lugar a un turno de
exposicion por el autor de mismo y a la contestacion por parte del Equipo de Gobierno.

DE LAS COMPARECENCIAS

ARTICULO 54.- 1. Los Concejales con responsabilidades de gobierno compareceran ante el
Pleno para informar sobre un asunto determinado de su competencia, bien a peticion propia,
bien a iniciativa de un grupo politico.

2. El Presidente, oida la junta de portavoces, no admitira a trdmite las comparecencias en los
mismos supuestos previstos para las preguntas por el articulo 52.3 de este reglamento.

3. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del pleno las solicitudes de
comparecencia presentadas en la secretaria general con al menos siete dias naturales de
antelacion respecto de la sesion correspondiente.

4. Los grupos politicos dispondrén de tres peticiones de comparecencias anuales, pudiendo
sustanciar, como maximo y en cada pleno ordinario, una solicitud de comparecencia por cada
grupo politico.

5. La Secretaria del Pleno elaborard mensualmente una relacién de comparecencias en pleno
pendientes de celebracion y del nimero total de comparecencias a que tienen derecho los
grupos politicos pendientes de peticion.

DE LAS DECLARACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 55.- 1. El Pleno podré aprobar declaraciones institucionales sobre cuestiones de
interés general, relativas o no a las materias enumeradas en los articulos 25, 26 y 28 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Por regla general se procurara presentarlas con al menos siete dias naturales de antelacion

en la secretaria general para su inclusion en el orden del dia, aunque se pueden presentar por
urgencia cuando no sea posible cumplir la regla general.
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ARTICULO 56.- Con caréacter anual y durante el segundo semestre se celebrara una sesion
extraordinaria del Pleno dedicada al debate del estado de la ciudad. No habra lugar a realizar
dicho debate durante el afio en que se hubiesen celebrado las elecciones municipales.

2. El funcionamiento de este Pleno Extraordinario sera regulado por el Presidente oida la Junta
de Portavoces y su estructura, dia de celebracion, hora y lugar quedard comunicada a los
distintos portavoces treinta dias antes de la celebracion del mismo.

3. En este Pleno no se adoptaran acuerdos.

ARTICULO 57.- 1. Con caracter anual y durante el segundo semestre se celebrara una sesion
extraordinaria del Pleno dedicada al debate del estado de la Entidad Local Menor Real Cortijo de
San Isidro. No habré lugar de realizar dicho debate durante el afio en que se hubiesen celebrado
elecciones.

2. El funcionamiento de este Pleno Extraordinario sera regulado por el Presidente oida la Junta
de Portavoces y su estructura, dia de celebracion, hora y lugar quedard comunicada a los
distintos portavoces treinta dias antes de la celebracion del mismo

3. En este Pleno no se adoptaran acuerdos.

SECCION IIl: PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE NORMAS GENERALES Y DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 58.- 1. El Presupuesto General del Ayuntamiento se debatira y aprobara en el Pleno
conforme a lo dispuesto en este Reglamento con las especificidades que se sefialan en este
articulo.

2. El Proyecto de Presupuesto general del Ayuntamiento lo elabora el Equipo de Gobierno
Municipal.

3. El Proyecto de Presupuesto se presentard a los grupos municipales con al menos 20 dias
naturales de antelacion al debate del Pleno.

4. El Proyecto de Presupuesto se presentara al Consejo de Desarrollo Econémico y Social con al
menos 20 dias naturales de antelacion al debate de Pleno para que emitan su correspondiente
dictamen.

5. El Ayuntamiento elaborard un Reglamento para hacer posible que los Presupuestos puedan
tener participacion de los ciudadanos, desarrollando los llamados Presupuestos Participativos.

ARTICULO 59.-1. El procedimiento de elaboracion de ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones de caracter general, asi como a sus modificaciones, salvo la tramitacion y
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aprobacion de los presupuestos, se regira por lo dispuesto en este articulo y en los siguientes de
esta seccion.

2.La iniciativa para la aprobacion de normas municipales corresponde a:

a) LaJunta de Gobierno Local.
b) Los Concejales
) Lainiciativa ciudadana.

3. Se tramitardn como proyectos aquellos que se hayan presentado por la Junta de Gobierno y
los Concejales Delegados. El resto de supuestos se tramitaran como proposiciones.

ARTICULO 60.- 1.El Presidente del Pleno podra acordar la prorroga o reduccion de los plazos
establecidos para la tramitacion de normas generales, si concurre una causa extraordinaria que
lo justifique.

2. Salvo casos excepcionales, las prorrogas no seran superiores a otro tanto del plazo, ni las
reducciones inferiores a su mitad.

ARTICULO 61.- 1. Los proyectos, al someterlos a la consideracion de las Comisiones, se
acompafiaran del expediente de la Junta de Gobierno Local.

2. Una vez ejercida la iniciativa normativa por la Junta de Gobierno, con los informes preceptivos,
el proyecto junto con la documentacion complementaria, sera remitido al Secretario General,
quien se lo remitira a la Comision competente y abrira un plazo de diez dias, contado desde la
recepcion del proyecto por los portavoces de los grupos en la Comision, para la presentacion de
enmiendas. Este plazo no se abrird cuando exista acuerdo de todos los grupos respecto al
proyecto. En este caso, se presentara directamente para su dictamen por la Comision.

3. Debatidas las enmiendas, se dictaminara el proyecto por la Comision y se elevara al Pleno
para su aprobacion inicial.

4. Los grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la terminacion del dictamen de la
Comision competente, deberdn comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido
debatidas y votadas en Comision y no incorporadas al dictamen, pretendan defender en el Pleno.

5. En el acuerdo de aprobacion inicial, el Pleno dispondra la apertura del periodo de informacion
publica y audiencia a los interesados por un tiempo que, en todo caso, respetara el plazo minimo
de treinta dias establecido por la Legislacion de Régimen Local.

6. La Secretaria General dara traslado del acuerdo de aprobacion inicial a la Junta de Gobierno,
para que la Concejalia competente reciba las reclamaciones y sugerencias de los ciudadanos.

7. Ademas del anuncio por los medios establecidos en la legislacion, el texto normativo se
difundira a través de la pagina web del Ayuntamiento.
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8. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia y se convierta
por ello en definitivo el acuerdo de aprobacion de la norma hasta entonces provisional, la
Secretaria General, llevard a cabo las gestiones oportunas para dar cuenta de la aprobacion
definitiva al Pleno en la siguiente sesion que celebre.

9. En el caso de que se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno
procederd a valorarlas y decidira si, como consecuencia de dicha valoracion, modifica 0
mantiene el texto inicial.

10. Tanto si se modifica el texto inicial como si se mantiene, la Junta de Gobierno elevard al
Pleno una propuesta de acuerdo con dos determinaciones: la resolucion de las reclamaciones y
sugerencias presentadas y la aprobacion definitiva del texto resultante de dicha resolucion. La
propuesta deberda ir acompafada de un informe que contenga la valoracion de las alegaciones.

11. En el caso de que no se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, no se podran
presentar enmiendas en el trdmite de Comision ni el de Pleno. Si no existieran modificaciones se
da cuenta al pleno

12. En el caso de que se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, en el tramite de
Comision, los miembros de la misma, dispondran de un plazo de cinco dias para presentar
enmiendas, que sélo podran versar sobre las modificaciones introducidas.

13. Los grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a la terminacion del dictamen de la
Comision competente, deberan comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo sido
debatidas y votadas en Comision y no incorporadas al dictamen, pretendan defender en el Pleno.

ARTICULO 62.- La tramitacion de las proposiciones se regird por las normas establecidas en el
presente reglamento respecto de los proyectos normativos, con las especialidades siguientes:

a) Presentada una proposicion, acompafada de la exposicion de motivos y de los
antecedentes correspondientes, se sometera por un plazo de treinta dias a informe
juridico y, en su caso, a informe técnico y econdmico. Emitidos estos informes, se
seguira el procedimiento previsto para los proyectos normativos.

b) Tras el periodo de audiencia e informacién publica, la Junta de Gobierno Local
remitird las reclamaciones y sugerencias que se reciban a la Comision del Pleno
competente, a efectos de que proceda a su valoracion y elabore, en su caso, un nuevo
texto de la proposicion.

ARTICULO 63.- La iniciativa normativa popular se ajustard a lo dispuesto por el reglamento
organico de participacion ciudadana.

SECCION IV.- DE LAS VOTACIONES.

ARTICULO 64.- 1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.
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2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacion correspondiente se considerara que se abstienen los Concejales que
se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no
estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de que se hubieran
reintegrado al salon de sesiones antes de la votacion podran tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion y, si
persistiera el empate, decide el voto de calidad del Alcalde.

ARTICULO 65.- 1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos y siempre en Gltimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion,
al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” 0 “me abstengo”.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion vaya
depositando en una urna.

ARTICULO 66.- 1. El sistema normal seré la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo municipal aprobada por el Pleno por una
mayoria simple en votacion ordinaria.

3. La votacion secreta se utilizara para la eleccion del Alcalde. También podréa ser secreta la
votacion cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o
familiar o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

ARTICULO 67.- 1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del
namero legal de miembros de la Corporacion.

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del
articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no
quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacion
previstos en la legislacion vigente se entenderan automaticamente referidos al nimero de hecho
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de miembros de la Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado
precepto electoral.

ARTICULO 68.- 1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion el presidente planteara clara y concisamente los términos de la
misma.

3. Una vez iniciada la votacion, no puede interrumpirse por ningun motivo. Durante el desarrollo
de la votacion el presidente no concedera el uso de la palabra y ningun concejal podra entrar en
el salon o abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, el Secretario General emitira el resultado de la votacion

5. Si la votacién es nominal 0 secreta, una vez terminada el secretario general computara los
sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el presidente
proclamara el acuerdo adoptado.

ARTICULO 69.- Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o
que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, podran solicitar del presidente un turno
de explicacion de voto.

ARTICULO 70.- La votacion de la mocion de censura al Alcalde y de la cuestion de confianza
planteada por éste sera publica, se realizard mediante llamamiento nominal y se regira en todos
sus aspectos por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

SECCION V.- LAS ACTAS.

ARTICULO 71.- 1. De cada sesion se extendera acta por el Secretario General, en la que, como
minimo, constaran los siguientes extremos:

a) Fechay hora del comienzo y el fin de la sesion

b) Nombre del presidente y de los demés asistentes
¢) Relacion de asuntos tratados

d) Votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. Se llevara un diario de sesiones en soporte audiovisual que estara debidamente autentificado
como acta debidamente validada y custodiado por la secretaria general; de dicho diario se hara
una copia de seguridad y se dara copia a los grupos politicos

3. Se podra solicitar por parte de los grupos municipales, la transcripcion literal en documento
escrito de alguno de los puntos del orden del dia tratados en el pleno.
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CAPITULO I

EL ALCALDE O ALCALDESA

ARTICULO 72 .- 1. El Alcalde o Alcaldesa ostenta la maxima representacion del municipio. Sin
perjuicio de las funciones que le asigne el Reglamento Organico, convoca y preside las sesiones
del Pleno, de la Junta de Gobierno Local, dirige la politica, el gobierno y la administracion
municipal, sin perjuicio de la accion colegiada de colaboracion en la direccion politica que,
mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas, realice la Junta de Gobierno
Local y ejerce las demas funciones que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. El Alcalde o Alcaldesa responde de su gestion politica ante el Pleno

ARTICULO 73 .- Corresponden al Alcalde o Alcaldesa las competencias que le asigne la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como las que le atribuyan expresamente las
leyes o aquellas que la Legislacion del Estado o de la Comunidad Auténoma de Madrid asignen
al municipio y no se atribuyan a otros 6rganos municipales.

ARTICULO 74.- 1. El Alcalde o Alcaldesa podra delegar mediante Resolucion las competencias
que le atribuyen las leyes, en los términos establecidos por ellas, en la Junta de Gobierno Local,
en sus miembros y en los deméas Concejales.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcaran tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros. Salvo mencion expresa, se incluyen en
dichas delegaciones todas aquellas que resulten necesarias para la adecuada gestion del area o
servicio. A titulo meramente indicativo se sefialan las siguientes;

a) Gestionar, inspeccionar e impulsar el servicio 0 servicios y areas respectivas.

b) Otorgar autorizaciones sobre las materias delegadas.

¢) Resolver mediante Resolucion las cuestiones que afecten a terceros.

d) Conformar las propuestas de resoluciones de Directores, Jefes de Servicios 0 en
general responsables de los servicios o areas de la Administracion Municipal, asi como
las relaciones de asuntos que serviran para la formacion del orden del dia de los Plenos
y Juntas de Gobierno Local.

e) Firmar todas las disposiciones que sean precisas para el cumplimiento de las
facultades mencionadas asi como el visto bueno de las certificaciones.

f) Resolver recursos.

3. Podra también el Alcalde o Alcaldesa efectuar delegaciones en cualquier Concejal para la
direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en el apartado anterior. En este caso, el
Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de coordinar la actuacion de los
Concejales con delegaciones especificas en su area. Estas delegaciones especiales podran ser
de tres tipos:
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a) Relativas a un proyecto 0 asunto determinado.
b) Relativas a un determinado servicio.
¢) Relativas a un distrito o barrio.

4. Las delegaciones de competencias que efectle el Alcalde o Alcaldesa surtiran efectos desde
el dia siguiente al de la fecha de la Resolucion, salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 75.- 1. Corresponde a los Tenientes de alcalde sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
0 impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que
tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término
municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion, o cuando por causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones,
el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesion hubiere de abstenerse de intervenir, en
relacion con algin punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo prevenido en el
articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira automaticamente en la presidencia de la
misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

3. En los supuestos de sustitucion del Alcalde o Alcaldesa por razones de ausencia 0
enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones
que hubiere otorgado el primero

ARTICULO 76.- 1. El Alcalde o Alcaldesa podra renunciar a su cargo sin perder por ello la
condicion de concejal. Para la validez de la renuncia, debera hacerse efectiva mediante la dacion
de cuenta al Pleno de la Corporacion del escrito de renuncia.

2. En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en la legislacion electoral.

ARTICULO 77 .- 1. Los bandos del Alcalde o Alcaldesa pueden ser simplemente recordatorios
de una obligacion o deber contenidos en las disposiciones de caracter general; o de adopcion de
medidas que excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacion de las normas, por razones
de extraordinaria urgencia. Seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y por
aquellos otros medios que se consideren oportunos para la informacion puablica de los
ciudadanos. De los bandos del Alcalde o Alcaldesa adoptados por razones de extraordinaria
urgencia, se debera dar cuenta inmediata al Pleno.

29



2. Las demas resoluciones que adopte el Alcalde o Alcaldesa en ejercicio de sus competencias
se denominaran “Resoluciones de Alcaldia” que seran publicadas cuando asi lo exija la Ley o se
considere necesario, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Tanto las Resoluciones
que dicte la Alcaldia como las que dicten por delegacion los Concejales se inscribiran en el Libro
de Resoluciones.

3. El Alcalde o Alcaldesa podra dirigir la actividad de los drganos y organismos que integran la
Administracion Municipal mediante 6rdenes internas dirigidas a los servicios municipales que se
denominaran “Instrucciones del Alcalde”. Estas Instrucciones se notificardn a los Servicios
afectados y se publicaran en debida forma cuando una disposicion especifica asi lo establezca o
se estime conveniente por razon de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse.

ARTICULO 78.-1. De las Resoluciones del Alcalde o Alcaldesa y de los Concejales Delegados el
Secretario General Municipal llevara un Registro, que tendra el caracter de publico, expidiendo
las certificaciones del mismo que le fueran solicitadas por los Concejales o por cualquier persona
que tenga interés directo.

2. El Registro de Resoluciones de Alcaldia estard integrado por el Libro-Archivo de
Resoluciones, que se formara con las Resoluciones inscritas en el registro, siguiendo el nimero
de orden que les haya correspondido, debidamente anotado en el ejemplar archivado, cuya
encuadernacion se realizara por tomos, sin perjuicio de que pueda diversificarse por materias o
servicios cuando razones practicas lo justifiquen.

3. Las Resoluciones del Alcalde o Alcaldesa, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados que
no sean de mero tramite tendrdn constancia en soporte documental que garantice su
permanencia y publicidad y deberdn ser firmadas por la autoridad de que emanen y por el
Secretario General Municipal o funcionario que legalmente le sustituya, que dara fe de su
autenticidad.

4. Las copias Yy certificaciones seran expedidas por el Secretario General Municipal en los
mismos términos establecidos respecto de los acuerdos de los érganos colegiados.
CAPITULO Il
LOS TENIENTES DE ALCALDE

ARTICULO 79 .- 1. Los Tenientes de Alcalde seran nombrados y cesados libremente por el
Alcalde de entre los Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. Los nombramientos y los ceses se hardn mediante resolucion del Alcalde de la que se daré
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificAndose, ademas, personalmente a los
designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su

efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.
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ARTICULO 80.- Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde por el orden establecido en su
nombramiento, y en los casos y con los requisitos establecidos en el articulo 75 del presente
Reglamento.

ARTICULO 81.- La condicion de Teniente de Alcalde se pierde por:

a) Resolucion de Alcaldia decidiendo el cese.
b) Renuncia expresa manifestada por escrito
¢) Pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO IV

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 82.- 1. La Junta de Gobierno Local es el érgano colegiado, presidido por el Alcalde
al que corresponde:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le atribuyan las
leyes.

2. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno,
cuyo nimero no podra exceder de un tercio del numero legal de miembros del Pleno, ademéas
del Alcalde.

3. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local asistira el Secretario General del Ayuntamiento
que ejercerd las funciones fedatarias de este drgano colegiado. También asistira a sus sesiones
el Interventor del Ayuntamiento.

ARTICULO 83.- 1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardan previa
convocatoria del Alcalde, pudiendo ser ordinarias o de periodicidad preestablecida y
extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se acomparfiara el orden
del dia, se realizara con una antelacion minima de 24 horas, mediante la remision de la misma a
sus miembros.

3. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran validamente constituidas, con
convocatoria previa no sometida a ningun plazo, cuando asi lo decida el Alcalde y exista el
quérum necesario, si bien con carécter previo deberd ser declarada la urgencia por acuerdo
favorable de la mayoria de sus miembros.
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4. Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno a efectos de celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mayoria absoluta de sus
componentes; si no existiera quorum, se constituira en segunda convocatoria una hora después
de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros. Deberan asistir el Alcalde- Presidente, Secretario y el Interventor o, en su caso,
quienes les sustituyan.

5. La Junta de Gobierno se reunird con caracter ordinario con periodicidad semanal, sin perjuicio
de lo que dispongan las normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento y para la
adecuada preparacion de las propuestas y resoluciones que deba adoptar. Las sesiones se
celebraran en el edificio municipal en el que tenga su sede la Alcaldia.

6. A sus sesiones podran asistir Concejales del Equipo de Gobierno no pertenecientes a la
misma y los empleados responsables de &reas o servicios de la Administracion Municipal cuando
sean convocados expresamente por el Alcalde.

8. La deliberaciones de la Junta de Gobierno son secretas. Los asistentes a la Junta de Gobierno
estan obligados a guardar secreto sobre las opiniones expuestas en el transcurso de las
sesiones, asi como sobre la documentacion a que hayan podido tener acceso por razon de su
cargo.

ARTICULO 84.- 1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberén constar en acta, que
extenderd el Secretario.

2. En el acta de cada sesion se haré constar, como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin,
los nombres del Presidente y demas asistentes; los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

3. La aprobacion del acta redactada por el Secretario se realizara en la siguiente sesion ordinaria
que se celebre. Las actas se incorporaran a un Libro de actas de la Junta de Gobierno Local
que serd validado y custodiado por la Secretaria General y tendra el mismo régimen que el Libro
de actas del plenario.

4. Las actas debidamente aprobadas seran remitidas o notificadas a los organismos e
instituciones que resulten preceptivos por disposicion legal.

ARTICULO 85.- 1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
competencias revestiran la forma de Acuerdo y se denominaran “Acuerdos de la Junta de
Gobierno Local".

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local serdn firmados por el Secretario, previa
propuesta de Acuerdo suscrita por el Concejal del area y/o en su caso por el Director o el Jefe
del Servicio al que corresponda.

3. Las Certificaciones que se expidan sobre los Acuerdos de la Junta de Gobierno corresponden
al Secretario con el visto bueno del Alcalde.
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4. Los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local se publicaran y notificaran en la
forma prevista en la Ley.

ARTICULO 86.- La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno es exigible por medio de la
mocion de censura al Alcalde y de la Cuestion de Confianza presentada por éste, que se
sustanciaran conforme a lo previsto en la legislacion de régimen electoral.

CAPITULO V

LAS COMISIONES INFORMATIVAS

ARTICULO 87.- 1. El Pleno acordard la creacion, el nimero y la denominaciéon de las
Comisiones previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, que estaran formadas por los miembros que designen los grupos politicos, respetandose
el principio de representacion proporcional respecto a la composicion politica de la Corporacion.

2. Las Comisiones Informativas podran ser por su temporalidad, permanentes o temporales, y
atendiendo a su contenido podran ser generales o sectoriales.

3. Las Comisiones Informativas seran publicas, regulandose el comportamiento y la participacion
de los asistentes de la misma forma que para los Plenos.

ARTICULO 88.- 1. Cada Comision tendra un presidente y un vicepresidente, que seran elegidos
de entre sus miembros por la propia Comision en su sesion constitutiva y nombrados por el
presidente del Pleno, quien podra ejercer la presidencia de dicha sesion o delegarla en
cualquiera de sus miembros.

2. El secretario de la Comision sera el Secretario General o funcionario en quien delegue.

ARTICULO 89.- 1. El funcionamiento de la Comisiones se ajustara a las siguientes reglas:

a) La Comision se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de sus
miembros, que nunca podrd ser inferior a tres. En todo caso, se requerira la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Comision o de quienes legalmente les sustituyan. Este quérum
deberd mantenerse durante toda la sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y, si
persistiera el empate, decide el voto de calidad del presidente de la Comision.

c) Los empleados responsables de los servicios 0 unidades de la Administracion Municipal
podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto.
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2. En los demas aspectos, serén de aplicacion a las Comisiones las disposiciones establecidas
para el Pleno en el presente Reglamento.

SECCION I: COMISIONES PERMANENTES.

ARTICULO 90.- 1. Son permanentes las Comisiones constituidas para asumir de manera
habitual el ejercicio de las funciones siguientes:

a) El estudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que hayan de ser sometidos a
la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestién del Alcalde y de su Equipo de Gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacion que, con carécter general, le corresponde al Pleno.

¢) Las funciones de preparacion de propuestas resolutorias que el Pleno le delegue para
ser sometidas a este 6rgano.

Estas Comisiones celebraran sesiones ordinarias con una periodicidad mensual.

2. La constitucion de la Comision Especial de Cuentas es obligatoria y ejercera las funciones
previstas en la legislacion estatal basica de régimen local y en la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 91.- 1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su presidente, el Pleno acordara
la creacion de las Comisiones permanentes. Por el mismo procedimiento se podran modificar
posteriormente los acuerdos de creacion.

2. El acuerdo de creacion de las Comisiones permanentes ordinarias determinard qué
comisiones de este tipo se crean, teniendo en cuenta la estructura de la Junta de Gobierno Local
y la organizacion de la Administracion Municipal, asi como aquellas materias que den contenido
a cada comision.

3. Las comisiones estaran integradas exclusivamente por Concejales designados por los
distintos grupos politicos de forma proporcional a su representatividad en el pleno.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la composicion del Pleno no permitiera
asegurar esa proporcionalidad en la designacion de los miembros de la Comision podra
adoptarse cualquier sistema que garantice que el sistema de mayorias de la Comision es similar
al del Pleno y, entre ellos, el voto ponderado en las comisiones.

ARTICULO 92.- 1. Cada Comisién conoceréa de los asuntos propios de su competencia.
2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas Comisiones, sus respectivos

presidentes decidiran si se celebra sesion conjunta o qué Comision ha de tratarlo. Si no hubiera
acuerdo, decidira el presidente del Pleno.
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ARTICULO 93.- Por resolucion del presidente del Pleno, y a propuesta de los respectivos grupos
municipales, se nombraran los miembros de las Comisiones, tanto titulares como suplentes, en
su caso, Y los portavoces de los grupos en cada una de ellas.

ARTICULO 94.- Las sesiones de las Comisiones seran publicas. No obstante, podra ser secreto
el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por
mayoria absoluta.

ARTICULO 95.- El desarrollo de una sesién de una Comision ordinaria podré seguir el siguiente
orden:

a) Dictamen de los asuntos con caracter previo a su elevacion al Pleno.

b) Parte de informacion, impulso y control:
— Informacion sobre asuntos relativos al Area.
¢) Mociones de urgencia.
d) Ruegos.
e) Preguntas.

2. En el procedimiento de elaboracion de normas, el dictamen de la Comision incluira el texto
inicial del proyecto o la proposicion, con las modificaciones resultantes de las enmiendas
incorporadas, en su caso.

3. En el procedimiento de adopcion de acuerdos, el dictamen de la Comision podra limitarse a
mostrar su conformidad o disconformidad con la propuesta que constituya su objeto, 0 bien
formular una alternativa. El dictamen no es vinculante.

4. Los Concejales podran formular preguntas dirigidas al Equipo de Gobierno, referidas al &mbito
de competencia material de la Comision correspondiente. Las preguntas en Comision se
sustanciaran conforme a lo previsto en este Reglamento para las preguntas de respuesta oral en
Pleno. Las preguntas en Comision podran ser contestadas por los empleados municipales
responsables de los servicios o unidades de la Administracion Municipal.

5. Los ruegos escritos son propuestas de actuacion formuladas por los miembros de la Comision.
Podréan ser debatidos, pero en ningun caso sometidos a votacion. El debate constara de una
intervencion del autor del ruego, seguida de una intervencion del Equipo de Gobierno.

6. Los ruegos y preguntas escritos se presentaran con la antelacion exigida en las normas
reguladoras del Pleno. Los orales se presentaran en la misma sesion.
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ARTICULO 96.- Las iniciativas que se quiera incluir en las Comisiones se presentaran en la
Secretaria General, especificando la Comision a la que se dirigen, con la antelacion exigida para
ellas en las normas reguladoras del Pleno.

SECCION II: COMISIONES TEMPORALES.

ARTICULO 97.- 1. Las Comisiones temporales son las Comisiones constituidas por acuerdo del
Pleno para un asunto concreto, con fines de estudio, elaboracion de propuestas u otros de
naturaleza andloga, sin caracter resolutorio. Se regirdn por su acuerdo de constitucion vy,
supletoriamente, por las normas reguladoras de las Comisiones permanentes.

2. Se extinguiran automaticamente una vez hayan terminado de desarrollar las funciones que
motivaron su creacion.

3. Las Comisiones de investigacion se podran crear por mayoria absoluta, a propuesta de la
Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o de un grupo municipal. Sus conclusiones se reflejaran
en un dictamen que serd elevado al Pleno para su debate si cualquier grupo lo solicita.
CAPITULO VI
LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
ARTICULO 98.- 1. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Especial de
Cuentas se regird por las disposiciones contenidas en este reglamento para las demas

Comisiones del Pleno. A sus sesiones asistira el Interventor General.

2. La Comision Especial de Cuentas se reunira con la periodicidad que se establezca en el
acuerdo de constitucion de la misma.

3. Ala Comision Especial de Cuentas le corresponden las funciones que expresamente le asigna
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y las demés disposiciones reguladoras de la contabilidad de las Entidades Locales.

TITULO 1N

ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 99.- 1. De conformidad con lo dispuesto en este Reglamento la organizacion
complementaria del Ayuntamiento se configura del siguiente modo;
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a) Los Concejales Delegados.

b) La Junta de Portavoces.

¢) El Consejo de Ciudad.

d) Los Consejos Sectoriales.

e) Los drganos desconcentrados y descentralizados que el Pleno acuerde crear para la
prestacion de servicios.

2. Las atribuciones y funciones de estos 6rganos complementarios son las que vienen
determinadas en este Reglamento y en las normas especificas que regulen y desarrollen lo
dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO |
LOS CONCEJALES DELEGADOS

ARTICULO 100.- 1. El Alcalde podran delegar con caracter genérico en los miembros de la
Junta de Gobierno Local y en los demas Concejales las atribuciones propias que puedan ser
delegadas de conformidad con la legislacion vigente.

2. La delegacion habré de efectuarse por Resolucion de la Alcaldia en la que se establecera el
ambito de delegacion, las potestades que se delegan y las condiciones especificas del ejercicio
de la facultad delegada.

3. La delegacion de atribuciones requerird para ser eficaz su aceptacion por parte del Concejal
Delegado. La delegacion se entenderad tacitamente aceptada si en el término de tres dias
habiles, contados desde la notificacion de la delegacion, el Concejal no presenta ante el Alcalde
una renuncia expresa a la misma.

4. Los acuerdos y Resoluciones de delegacion, asi como su revocacion seran comunicados por
el Alcalde al Pleno en la primera sesion ordinaria y publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid a efectos de su conocimiento.

5. En todo caso, la delegacion de facultades de resolucion en determinadas materias o asuntos
llevara consigo, si no se dice expresamente lo contrario, la resolucion de los recursos contra las
decisiones adoptadas en aquéllos asi como la expedicion, en su caso, de la certificacion de acto
presunto.

ARTICULO 101.- 1. Se podrén efectuar delegaciones especiales para cometidos especificos en
cualquier Concejal y podran referirse:
a) A un proyecto o asunto determinado.

b) A un servicio
¢) A un distrito o barrio.
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2. En ningln caso estas delegaciones comprenderdn la facultad de adoptar decisiones
administrativas que afecten a terceros, que quedara reservada a la Junta de Gobierno Local, al
Alcalde o Concejal con delegacion genérica en la correspondiente Area.

ARTICULO 102.- 1. Si no se dispone otra cosa, el Alcalde-Presidente conservara las siguientes
facultades de tutela en relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia y de los actos y
disposiciones emanados por consecuencia de la delegacion.
b) Ser informado previamente de la adopcion de decisiones de trascendencia.

2. En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, el Organo delegante podré revisar
las resoluciones adoptadas por el Concejal Delegado en los mismos casos y con las mismas
condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

ARTICULO 103.- Se pierde la condicién de Concejal-Delegado:
a) Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por escrito ante el Alcalde-
Presidente y no surtird efectos hasta que sea aceptada.

b) Por revocacion de la delegacion adoptada por el Alcalde-Presidente con las mismas
formalidades previstas para otorgarla.

CAPITULO I
LA JUNTA DE PORTAVOCES
ARTICULO 104.- 1. La Junta de Portavoces, organo deliberante y consultivo, estara presidida
por el Alcalde Presidente o el concejal en quien delegue e integrada por los portavoces de los
grupos municipales y el Secretario General del Ayuntamiento.
2. La Junta de Portavoces quedara constituida por resolucion del Alcalde Presidente, tan pronto

como se hubiera formalizado la designacion de sus integrantes. Las modificaciones de su
composicion se ajustaran al mismo tramite.

ARTICULO 105.- 1. Corresponde a la Junta de Portavoces asistir al Alcalde Presidente en la
formacion del orden del dia de las sesiones Plenarias de caracter ordinario y en su caso de las
Comisiones.

2. En particular, le corresponden las siguientes funciones de asistencia al Alcalde:

a) Conocer los asuntos incluidos en el orden del dia sobre los que se va a entablar
debate.
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b) Establecer el orden de intervencion de los grupos.
¢) Fijar los tiempos en el debate.

3. Podré ser tratada por la Junta de Portavoces, ademas, cualquier otra cuestion relacionada con

el funcionamiento de las sesiones del Pleno o de las Comisiones o con asuntos de interés
general municipal.

ARTICULO 106.- Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por voto ponderado. En
ningun caso podran menoscabar las funciones y atribuciones que corresponden a la Alcaldia
como Presidente del Pleno en la Legislacion de Régimen Local.
CAPITULO Il
EL CONSEJO DE CIUDAD
ARTICULO 107.- El Consejo de Ciudad.

1. El Consejo de Ciudad es el maximo oOrgano consultivo y de participacion del
Ayuntamiento de Aranjuez en el cual los representantes de la ciudadania y del Ayuntamiento
debaten los asuntos principales del municipio.

2. El Consejo de Ciudad estara presidido por el Alcalde
ARTICULO 108.- La composicion, organizacion, funcionamiento y régimen del Consejo de Ciudad
sera objeto de regulacion en el Reglamento de Participacion Ciudadana.

CAPITULO IV.

LOS CONSEJOS SECTORIALES

ARTICULO 109.- 1. Los Consejos Sectoriales son 6rganos de participacion y propuesta de
actuacion ciudadana en los distintos &mbitos de la actividad municipal en los que el Ayuntamiento
gjerce sus competencias. Podran constituirse Consejos Sectoriales en las distintas areas de la
actividad municipal.
ARTICULO 110.- La organizacién, composicion, funcionamiento y régimen de los Consejos
Sectoriales sera objeto de Reglamento independiente, que se aprobara mediante acuerdo
plenario.

CAPITULO V

DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR REAL CORTIJO DE SAN ISIDRO

ARTICULO 111.- 1. La Corporacion celebrara una vez al afio una sesion extraordinaria dedicada
al debate de la Entidad Local Menor del Real Cortijo de San Isidro.
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2. EI Gobierno Municipal de Aranjuez y el Gobierno de la Entidad Local Menor del Real Cortijo de
San Isidro mantendrén al menos dos reuniones conjuntas al afio.

3. Las relaciones institucionales entre ambas Corporaciones seran objeto de una reglamentacion a

decidir entre las dos entidades.

ARTICULO 112.- 1. El Alcalde de la Entidad Local Menor Real Cortijo de San Isidro intervendra en
la sesion extraordinaria que sobre la entidad se celebre.
TITULO IV
INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO |-
DE LA INICIATIVA POPULAR

ARTICULO113.-
1.- Podran ejercer la iniciativa popular los vecinos que gocen del derecho del sufragio activo en las
elecciones municipales, presentando propuestas de acuerdos o actuaciones 0 proyectos de
reglamentos en materias de la competencia municipal.
2. El funcionamiento y régimen de la Iniciativa Ciudadana seran objeto de regulacion en el
Reglamento de Participacion Ciudadana

CAPITULO II.-

DE LA CONSULTA POPULAR.
ARTICULO 114.- El Alcalde podra someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia
propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de los
vecinos, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local.
2.- Para ello y con caracter previo se requerira acuerdo del Pleno adoptado por mayoria absoluta,
que debera indicar con claridad los términos exactos de la consulta que se propone. Este acuerdo
se remitird a la Comunidad de Madrid, que previa comprobacion de su procedencia, lo enviara a la
Administracion General del Estado a fin de que el Gobierno de la Nacion autorice la convocatoria
de la consulta popular.
Autorizada esta, el Gobierno de la Comunidad de Madrid efectuard la convocatoria

mediante Decreto que contendra, de conformidad con el acuerdo plenario, el objeto de la consulta,
asi como el lugar y fecha de la misma. El Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid y sera objeto de la maxima difusion para general conocimiento de los
vecinos en los términos que reglamentariamente se determine.

CAPITULO 1Nl

DE LA PARTICIPACION EN LOS ORGANOS MUNICIPALES DE GOBIERNO

ARTICULO 115.-. Las entidades ciudadanas podran realizar cualquier tipo de peticion que esté
relacionada con temas que afecten a su barrio, pedania o al &mbito municipal. Estas se realizaran
por escrito para ser tratadas por el érgano competente.

ARTICULO 120.- En ningln caso las peticiones podran defender intereses corporativos o de
grupos, por encima de los intereses generales de la ciudadania.

ARTICULO 121.- 1-El Ayuntamiento proporcionara los Ordenes del Dia y la documentacion
necesaria de las Comisiones Informativas a los representantes legales de las Asociaciones que
asistan a las mismas.

ARTICULO 122.- 1. Cuando algunas de las Asociaciones o entidades a que se refiere el articulo
72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o alguna persona afectada directamente por una cuestion
desee efectuar una exposicion ante el Pleno Municipal, en relacion con algun punto del orden del
dia, deberé solicitarlo a la Alcaldia con la antelacion suficiente al inicio de la sesion plenaria en la
que se solicite la intervencion.

2. Con autorizacion de la Alcaldia y a través de un Unico representante podra exponer su parecer
durante el tiempo méaximo que sefiale el Alcalde, y con anterioridad a la lectura, debate y votacion
de la propuesta incluida en el orden del dia.

ARTICULO 123.- Terminada la sesion del Pleno, el Alcalde podra establecer un turno de ruegos y
preguntas por el pablico asistente sobre temas concretos de interés municipal. Corresponde al
Alcalde ordenar y cerrar este turno.
CAPITULO IV
DE LA INFORMACION MUNICIPAL.
ARTICULO 124.- El Ayuntamiento informard a la poblacion de su gestion a través de cuantos
medios se consideren necesarios. Al mismo tiempo, recogera la opinién de los vecinos y sus

entidades, mediante campafias de informacién, debates, asambleas, reuniones, consultas on-line,
encuestas y sondeos de opinion.
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ARTICULO 125.- En las dependencias municipales funcionara una Oficina de Atencion Ciudadana
que tendra las siguientes atribuciones:

a) Canalizar toda la actividad relacionada con la publicidad a la que se refiere el articulo
anterior, asi como el resto de la informacion que el Ayuntamiento proporcione en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y del propio
Reglamento Organico Municipal.

b) Informar al publico acerca de los fines, competencias y funcionamiento de los distintos
Organos y Servicios dependientes del Ayuntamiento.
C) Recoger y canalizar todas los requerimientos, propuestas, iniciativas, reclamaciones o

sugerencias que los ciudadanos deseen expresar ante el Ayuntamiento. En la Oficina de Atencidn
Ciudadana se dispondra de un Libro fichero de Atencion Ciudadana como instrumento de recogida
de estas aportaciones ciudadanas.

Una vez al mes se dard cuenta a la Junta de Gobierno de las sugerencias y reclamaciones
planteadas.

ARTICULO 126.- 1. Las sesiones del Pleno son publicas salvo en los casos previstos en articulo
70.1 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local. Se facilitara la asistencia o informacion
simultanea de todo el pablico interesado en conocer el desarrollo de las sesiones a traves de la
emisora municipal Onda Aranjuez y de la pagina web municipal o por otros medios que en cada
caso se consideren adecuados.

ARTICULO 127.- No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 128.- 1. Las sesiones de las Comisiones Informativas son publicas salvo en los casos
previstos en articulo 70.1 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local. Se facilitara la
asistencia o informacion simultanea de todo el publico interesado en conocer el desarrollo de las
sesiones a través de la emisora municipal Onda Aranjuez y de la pagina web municipal o por otros
medios que en cada caso se consideren adecuados.

ARTICULO 129.- Podran ser publicas las sesiones de los demas 6rganos complementarios y
entidades municipales en los términos que prevea la legislacion y las reglamentaciones o
acuerdos plenarios por los que se rijan.

ARTICULO 130.- 1. Las convocatorias y Ordenes del dia de las sesiones del Pleno y demas
Organos colegiados se transmitiran a los diferentes drganos municipales, a los medios de
comunicacion social de la localidad y se hardn publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Ayuntamiento
podra dar publicidad resumida del contenido de las sesiones plenarias y de todos los acuerdos del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, asi como de las resoluciones y bandos de Alcaldia. A tal
efecto, se utilizara la exposicion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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3. Podrén ser objeto de campafias especiales de informacion y consulta:

a) Las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales.

b) La elaboracion de los Presupuestos Municipales

¢) Los programas de actuacion del Ayuntamiento, que seran dados a conocer en el plazo
méaximo de dos meses a partir del momento de aprobacion del presupuesto.

d) Las decisiones que afecten a los Planes Generales de Ordenacion Urbana, las decisiones
urbanisticas singulares, y en general todas las que afecten al planeamiento en el término
municipal.

e) Los balances de gestion anuales.

f) La informacion sobre indicadores de actividades, costes, eficacia y eficiencia de los
Servicios.

CAPITULO V

DE LAS ASOCIACIONES CIUDADANAS

ARTICULO 131.- De acuerdo con sus recursos presupuestarios, el Ayuntamiento subvencionara
econémicamente a las asociaciones para la defensa de intereses generales o sectoriales de los
vecinos. El presupuesto municipal incluira una partida destinada a tal fin en cada una de las areas:
juventud, muijer, cultura, deportes, servicios sociales, cooperacion, empleo y cualesquiera otro que
se considere de interés publico municipal.

ARTICULO 132.- Las Asociaciones a que se refiere el articulo anterior podran acceder al uso de
medios publicos municipales, especialmente locales y los medios de comunicacion, con las
limitaciones que imponga la coincidencia del uso por parte de varias de ellas o por el propio
Ayuntamiento.

ARTICULO 133.- 1.Los derechos reconocidos a las Asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, s6lo seran ejercitables por aquellas que se encuentren
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

2. Podran obtener la inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones, todas aquellas
asociaciones cuyo objeto sea el de la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos del Municipio, sus fines y representatividad a los afectos de posibilitar
una correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal.

3.-Los requisitos para la inscripcion de las Asociaciones en el Registro Municipal seran objeto de
regulacion en el Reglamento de Participacion Ciudadana

ARTICULO 134.- Son drganos especificos de participacion ciudadana en la politica y gobierno del
municipio los siguientes:

a) ElConsejo de Ciudad

b) Los Consejos Sectoriales
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DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas las
disposiciones del Ayuntamiento de Aranjuez que se opongan, contradigan 0 resulten
incompatibles con el mismo y, en particular, el Reglamento Organico Municipal aprobado el 25
de septiembre de 1987 y reformado el 27 de enero de 1989.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entraré en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid y transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

44



	Junio  2005 
	CAPITULO V 
	DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR REAL CORTIJO DE SAN ISIDRO 
	TITULO IV 
	CAPÍTULO I.- 
	CAPÍTULO II.- 
	CAPITULO III 

	CAPITULO V 
	DE LAS ASOCIACIONES CIUDADANAS 
	DISPOSICION DEROGATORIA 

	Sin título

